 ДОГОВОР №________________________________________
об образовании по образовательным программам

дошкольного образования

г. Казань                                                                                                                                                                    «_______»__________ 20______г.
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение   «Детский сад № 242 комбинированного вида» Приволжского района г. Казани, осуществляющее свою деятельность на основании лицензии № 6082, от 25.03.2015 г., выданной Министерством образования и науки Республики Татарстан, именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице заведующей Фазульзяновой Альбины Марселевны действующей на  основании Устава и приказа  о назначении № 262-к от 30.03.2009,  гр. __________________________________________________________________________, действующий на основании паспорта, являющийся родителем (законным представителем несовершеннолетнего) паспорт серия___________ №_________________ выдан____________________________________________________________________________________________________________дата выдачи, зарегистрирован:_________________________________________________________________________________________________,

именуемый(ая) далее «Заказчик», в интересах несовершеннолетнего ___________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________, проживающего по адресу: ________________________________________________________________________________________________, 
именуемый(ая) в дальнейшем «Воспитанник», совместно именуемые Стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:
I. Предмет договора 
1.1 Предметом договора являются отношения, возникающие при осуществлении образовательной деятельности по реализации образовательной программы дошкольного образования (далее - образовательная программа) в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО), содержании Воспитанника в образовательной организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником.

1.2. Форма обучения: очная.
1.3. Наименование образовательной программы: образовательная и адаптированная программа МАДОУ № 242, разработанная на основе ФОП, с учетом ФГОС ДОО,
1.4. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент подписания настоящего Договора составляет ______ календарных лет (года).
1.5. Режим пребывания Воспитанника в образовательной организации: полный день, с 10,5-часовым пребыванием с 7.30 до 18.00 час. 
Выходные дни - суббота, воскресенье и установленные законом нерабочие праздничные дни.

1.6. Воспитанник на основании протокола комиссии по комплектованию №_________________ от «______» _______ 20___г. зачисляется в группу общеразвивающей/ компенсирующей/оздоровительной направленности.
II. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:
2.1.1. Самостоятельно осуществлять образовательную деятельность.

2.1.2. Предоставлять Воспитаннику дополнительные образовательные услуги (за рамками образовательной деятельности), наименование, объем, форма и стоимость которых определяются Сторонами в отдельном договоре.

2.1.3.  На защиту профессиональной чести и достоинства сотрудников.

2.1. 4. Вносить предложения и рекомендации по совершенствованию воспитания ребенка в семье.

2.1.5 Обращаться в компетентные органы по фактах неисполнения или ненадлежащего исполнения Заказчиком своих родительских прав и обязанностей, в том числе обязанности по соблюдению режима нахождения ребенка в детском саду, по внесению родительской платы и иных обязанностей Родителей (законных представителей)

2.1.6 В  соответствии с санитарными правилами и нормами СанПиН 3.3686-21 "Санитарно-эпидемиологические требования по профилактике инфекционных болезней" разобщать детей в ДОУ на 60 календарных дней, путем временного перевода не привитого против полиомиелита ребенка или имеющего менее трёх прививок против полиомиелита, в группу, где нет детей, привитых ОПВ в течение последних 60 календарных дней. Отстранение не привитого против полиомиелита ребенка от посещения ДОУ проводится только в случае невозможности перевода в другую группу по объективным причинам (отсутствие принципа групповой изоляции)

          2.1.7.  Вносить изменения в списочный состав групп в летний период   при уменьшении количества детей, в соответствии с требованиями СанПин.

         2.1.8. ______________________________________________________________________ (иные права Исполнителя).
2.2. Исполнитель обязан:

2.2.1. Обеспечить Заказчику доступ к информации для ознакомления с уставом образовательной организации, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанников и Заказчика.

2.2.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО и условиями настоящего Договора

2.2.3. Довести до Заказчика информацию, содержащую сведения о предоставлении платных образовательных услуг в порядке и объеме, которые предусмотрены Законом Российской Федерации от 7 февраля 1992 г. № 2300-1 «О защите прав потребителей»
 и Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

2.2.4. Обеспечивать охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья Воспитанника, его интеллектуальное, физическое и личностное развитие, развитие его творческих способностей и интересов
 2.2.5. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, учитывать индивидуальные потребности Воспитанника, связанные с его жизненной ситуацией и состоянием здоровья, определяющие особые условия получения им образования, возможности освоения Воспитанником образовательной программы на разных этапах ее реализации.

2.2.6. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, проявлять уважение к личности Воспитанника, оберегать его от всех форм физического и психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и психологического здоровья, эмоционального благополучия Воспитанника с учетом его индивидуальных особенностей.

 2.2.7. Создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за Воспитанником, его содержания в образовательной организации в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.2.8 Обучать Воспитанника по образовательной программе, предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.

 2.2.9. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и воспитания необходимыми для организации учебной деятельности и создания развивающей предметно-пространственной среды.

2.2.10. Обеспечивать Воспитанника    необходимым    сбалансированным питанием общее меню, в соответствии с режимом дня для каждой возрастной группы.

2.2.11. Переводить Воспитанника из группы в группу по заявлению родителей, кроме случаев, предусмотренных СанПин, в следующую возрастную группу с 1 сентября текущего года и в случае комплектования групп по возрастному принципу.  

2.2.12. Уведомить Заказчика в 10-дневынй срок  о нецелесообразности оказания Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном  разделом I   настоящего   Договора,   вследствие   его индивидуальных   особенностей,   делающих   невозможным  или  педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.2.13. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных» в части сбора, хранения и обработки персональных данных Заказчика и Воспитанника.

2.3.  Заказчик вправе:
2.3.1. Участвовать в образовательной деятельности учреждения, в том числе формировании образовательной программы

2.3.2. Получать по запросу от Исполнителя информацию:

- по вопросам организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора;

- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной деятельности.

2.3.3. Знакомиться с уставом образовательной организации, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.

 2.3.4.  Выбирать виды дополнительных образовательных услуг, в том числе, оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками образовательной деятельности на возмездной основе, и заключать для этого отдельный договор на оказание дополнительных образовательных услуг и язык образования.

2.3.5. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми в образовательной организации (утренники, развлечения, физкультурные праздники, досуги, дни здоровья и др.) согласно установленного Исполнителем графика совместных мероприятий, предусматривающих участие Заказчиков.

2.3.6. Получать компенсацию части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в образовательной организации, реализующей образовательную программу дошкольного образования, в порядке и размере, определенном законодательством Российской Федерации об образовании 

- Согласно Федеральному закону от 29.12.2012 №273-ФЗ ст.65 «Об образовании в РФ», одному Родителю предоставляется основная компенсация части родительской платы за содержание ребенка в детском саду: за первого ребенка – 20%, за второго – 50%, за третьего и последующих – 70%. - Согласно Постановления ИК МО г. Казани №4611 от 29.12.2015г гражданам, имеющим детей, посещающих муниципальные дошкольные образовательные учреждения, установлены меры социальной поддержки (дополнительная компенсация)

	Величина дохода
	Максимальная допустимая доля расходов граждан на уплату родительской платы (%)

	
	На 1 ребёнка
	На 2 ребёнка
	На 3 ребёнка

	До 10 000 рублей
	60%
	38%
	23%

	От 10 001 до 15 000 рублей
	70%
	43%
	36%

	От 15 001 до 20 000 рублей
	80%
	53%
	53%

	Свыше 20 000 рублей
	100%
	100%
	100%


- Согласно Постановлению Исполкома, г. Казани №3513 от 29.12.2020 установить на дополнительную компенсацию части родительской платы за присмотр и уход за детьми следующим категориям граждан, имеющих детей, посещающих муниципальные дошкольные образовательные учреждения г. Казани, дошкольные группы в общеобразовательных учреждениях г. Казани, а также муниципальные группы в частных образовательных учреждениях г. Казани, реализующие образовательную программу дошкольного образования: 

- родителям – работникам муниципальных дошкольных образовательных учреждений, отнесенным к профессиональным квалификационным группам должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого и второго уровня, а также к профессиональным квалификационным группам «Общеотраслевые профессии рабочих первого и второго уровня»; 

- родителям-инвалидам I и II групп; 

- супругу (-е) - инвалиду I и II групп, являющемуся (ейся) родителем ребенка, посещающего дошкольное образовательное учреждение. 

- Согласно документа №20-09/14571 от 26.12.2019 года Министерства труда, занятости и социальной защиты РТ с 1 января 2020 года семьям с тремя и более детьми в возрасте до 18 лет, имеющим среднедушевой доход ниже прожиточного минимума на душу населения, размер дополнительной компенсации части родительской платы увеличивается до 100% через обращение в социальную защиту.

Оформление социальных компенсационных выплат можно оформить через портал государственных услуг.


2.3.7. Находится с воспитанником в образовательной организации в период его адаптации в течение 1 дня.


2.3.8.  _______________________________________________________________________________ (иные права Заказчика).

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1 Соблюдать требования учредительных документов Исполнителя, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов, общепринятых норм поведения, в том числе, проявлять уважение к педагогическим и научным работникам, инженерно-техническому, административно-хозяйственному, производственному, учебно-вспомогательному, медицинскому и иному персоналу Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство.
2.4.2 Своевременно вносить плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе III настоящего Договора.
2.4.3 При поступлении Воспитанника в образовательную организацию,  и в период действия настоящего Договора,  своевременно предоставлять Исполнителю все необходимые документы, предусмотренные уставом, а так же документы,   в соответствии с пунктами 1,2 части 4 статьи 41 Федерального  от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об Образовании в Российской Федерации» предоставить сведения на ребёнка о профилактических прививках (форма №063), справку от педиатра об отсутствии заболевания и контакта с инфекционными больными, а также с указанием перенесённых заболеваний, группы здоровья и физкультурной группы, сведения о результатах исследования на гельминты, цисты лямблий и энтеробиоз.

2.4.4 Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении контактного телефона и места жительства.
2.4.5 Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно правилам внутреннего распорядка Исполнителя и не нарушать его. Ежедневно лично передавать ребенка воспитателю и забирать ребенка у воспитателя не позднее времени, указанного в п.1.5 настоящего договора, не передоверяя ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста и посторонним. Запрещается приводить и забирать ребенка родителям в нетрезвом виде. Запрещается на территории детского сада курить, принимать спиртные напитки и наркотические вещества

2.4.6. Информировать Исполнителя о предстоящем отсутствии Воспитанника в образовательной организации или его болезни.  В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного медицинским заключением (медицинской справкой) либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по восстановлению его здоровья и не допускать посещения образовательной организации Воспитанником в период заболевания.

  2.4.7. Предоставлять медицинское заключение (медицинскую справку) после перенесенного заболевания, а также отсутствия ребенка более 5 календарных дней (за исключением выходных и праздничных дней). 
2.4.8. Бережно относиться к имуществу Исполнителя, возмещать ущерб, причиненный Воспитанником имуществу Исполнителя, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

            2.4.9. По результатам профилактического медицинского осмотра детей, обязательно выполнять рекомендации врачей-специалистов. При направлении к врачу-специалисту, результаты консультаций сдавать медсестре ДОУ в течении одного месяца.
2.4.10. Дети, направленные на консультацию в медицинскую противотуберкулезную организацию, родители (законные представители) которых не представили в течение 1 месяца с момента постановки пробы Манту или проведения любой вариативной формы туберкулинодиагностики, принимаются в ДОУ только при наличии   заключения фтизиатра об отсутствии заболевания туберкулёзом;

             2.4.11. В случае отсутствия у ребёнка плановых профилактических прививок согласно Национальному календарю прививок, родитель предоставляет, ежегодно обновляемый письменный отказ от профилактических прививок, заверенный, в установленном порядке.             

 
        2.4.12. Своевременно разрешать с воспитателем возникшие вопросы. Не допускать присутствия детей при разрешении конфликтов. Своевременно сообщать администрации о замеченных нарушениях, для их немедленного устранения;

2.4.13. Соблюдать санитарно-гигиенические требования Исполнителя: снимать обувь при входе в здание детского сада или иметь при себе бахилы, снимать верхнюю одежду при входе в групповое помещение 
III. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником

 (в случае оказания таких услуг) 
3.1. Стоимость услуг Исполнителя по присмотру и уходу за Воспитанником (далее - родительская плата) осуществляется в соответствии с Постановлением Исполнительного комитета г. Казани от 23.10.2023 года № 3193 «Об утверждении нормативов финансирования деятельности дошкольных образовательных учреждений г. Казани на 2024 год» с 01.01.2024 г и составляет

· с 10,5-часовым пребыванием: с 3 до 7 лет – 3732 руб., в том числе стоимость продуктов питания – 2915 руб.

· с 10,5-часовым пребыванием: с 2 до 3 лет – 3405 руб., в том числе стоимость продуктов питания – 2314 руб.

· с 10,5-часовым пребыванием дети с нарушениями речи: с 3 до 7 лет –4165 руб., в том числе стоимость продуктов питания –  2915 руб.

· с 10,5-часовым пребыванием, для детей, нуждающихся в специальных лечебно-оздоровительных мероприятиях: с 3 до 7 лет-4558 руб., в том числе стоимость продуктов питания-3567 руб. 

· За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, родительская плата не взимается.
Родительская плата за присмотр и уход за детьми в дошкольных образовательных учреждениях не взимается с родителей за присмотр и уход за детьми военнослужащих Российской Федерации, погибших (умерших) в ходе специальной военной операции на территориях Луганской Народной Республики, Донецкой Народной Республики, Херсонской и Запорожской областей, Украины (с даты предъявления свидетельства о смерти), а также мобилизованных на основании Указа Президента Российской Федерации от 21.09.2022 №647 "Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации»  

 
Плата за присмотр и уход за детьми снижается на 50% с родителей, имеющих трёх и более детей, при этом учитываются наравне с родными детьми падчерицы и пасынки, проживающие в этой семье. 


Снижение или освобождение от родительской платы осуществляется на основании заявления родителя и документов, подтверждающие наличие у семьи прав на льготу.

Не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.

3.2. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги по присмотру и уходу, соразмерно количеству календарных дней, в течение которых оказывалась услуг

 3.3. Заказчик, вносит родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником, в сумме, указанной в пункте 3.1 настоящего Договора, в соответствии с категорией группы, в которую зачислен Воспитанник.

3.4. Оплата производится в срок не позднее 15 числа текущего месяца,  в безналичном порядке на счет, указанный в  разделе III настоящего Договора либо квитанции на оплату.
      3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6. Оплата за присмотр и уход за ребёнком в Детском саду может производиться из средств (часть средств) МСК. В случае расторжения и истечения срока действия договора между Детским садом и Родителем, неиспользованные средства подлежат возврату, с учетом фактического посещения Воспитанником образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя, в территориальный Фонд пенсионного      и социального страхования. Оплата должна быть произведена не позднее двух месяцев с момента подачи заявления в территориальный Фонд Пенсионного   и социального страхования. 

3.10. Плата за содержание воспитанников в дошкольном образовательном учреждении может изменяться на основании постановлений Исполнительного комитета г. Казани или федеральных законов в одностороннем порядке.
IV. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение
обязательств по договору, порядок разрешения споров

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору Исполнитель и Заказчик несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

V. Основания изменения и расторжения договора 

5.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по соглашению сторон, 

5.2. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон, 

5.3. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению сторон. По инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.
VI. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует до отчисления ребенка
6.2. Настоящий Договор составлен в экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7. При выполнении условий настоящего Договора Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

VII. Реквизиты и подписи сторон
	«Исполнитель»

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад   № 242 комбинированного вида» Приволжского района г. Казани 

Адрес: 420139, г. Казань, ул. Комиссара Габишева, дом 1а

ИНН 1659026901/ КПП 165901001

р/с 03234643927010001100

к/с 40102810445370000079 в 

Отделение-НБ Республика Татарстан Банка России//УФК по Республике Татарстан г. Казань  

БИК 019205400 

ЛАГ78821212МАДОУ242 

ЛАВ78821212МАДОУ242

ОКТМО 92701000 КБК 82100000000000000131
	«Заказчик»

Родители (законный представитель)

 гр._________________________________________________​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​
____________________________________________________
                      (Ф.И.О.)

___________________________________________________
                (домашний адрес)
________    №  ______________________________________
              (паспортные данные) ___________________________________________________
(кем и когда выдан документ)
___________________________________________________
                    (телефон домашний и сотовый)

	Заведующая МАДОУ «Детский сад № 242» _____________________   А.М. Фазульзянова  

М.П
	Родители (законные представители)

__________________________

(личная подпись)


С Уставом, Лицензией, с правилами и режимом работы, с Образовательной программой МАДОУ № 242 ознакомлен(а) -           

                                                                                                                                                                               __________/подпись/
Отметка о получении оформленного 2-го экземпляра настоящего Договора Заказчиком

Дата: ____________ Подпись: ___________   Ф.И.О.: _____________________________












Исполнитель _________________________                     Заказчик Ф.И.О ________________ подпись_________


